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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАБОЧИХ ПРОГРАММАХ, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ 

ПО ФГОС-2021 

1.Общие положения 

Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых по ФГОС-2021 
(далее – Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки, 
утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том 
числе внеурочной деятельности), учебных модулей  МКОУ Коржевская СШ в соответствии с 
приказами Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 и № 287. 
Положение разработано в соответствии со следующим: 
• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
Основным общеобразовательным  программам – образовательным программам 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным 
приказом Минпросвещения РФ от 22.03.2021 № 115; 
• ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 
31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО); 
• ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 
31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО). 
В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 
• рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание 
Обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям конкретного 
учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля 
в достижении этих целей; 
• примерная образовательная программа – учебно-методическая документация, определяющая 
Рекомендуемые объем и содержание образования, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности; 
• оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно- измерительные 
материалы. 
Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 
программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 
определяются должностной инструкцией педагогического работника. 
2.Структура рабочей программы 

2.1.Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом 
требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, локальных нормативных актов школы. 
Рабочая программа должна содержать следующие обязательные компоненты: 
• ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА; 
•СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО КУРСА ( В ТОМ ЧИСЛЕ 
ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНОГО МОДУЛЯ; 
• ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА, УЧЕБНОГО 
КУРСА ( В ТОМ ЧИСЛЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНОГО МОДУЛЯ; 



 

 

 

•  ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ с указанием количества академических часов, 
отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой 
темеэлектронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно- 
методическими материалами, используемыми для обучения и воспитания различных групп 
пользователей,  представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 
дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об 
образовании, а также указанием видов деятельности, видов и форм контроля. 
2.2.Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности  должны содержать 
указание на форму проведения занятий. 
2.3. Раздел «Пояснительная записка» включает: 
• перечень нормативных правовых актов, регламентирующих разработку рабочей 
программы учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/ 
учебного модуля; 
• цель и задачи изучения учебного предмета/учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности)/учебного модуля; 
• место учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности)/учебного модуля в учебном плане школы; 
• УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности)/учебного модуля для педагога; 
• УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности)/учебного модуля для обучающихся. 
Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля включает: 

• краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса. 

Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, конкретизирует 

соответствующий раздел пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего 

образования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат 

оценке их достижения учащимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

• требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

• виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 

• организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся; 

• система оценки достижения планируемых результатов. 

Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из 
следующих колонок: 
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2.4.Раздел « Поурочное планирование» оформляется в виде таблицы,состоящей из колонок: 



 

 

 

№ 
п/п 

Тема 
урока 

Количество часов Дата изучения Виды, формы контроля 

всего контрольн
ые работы 

практиче
ские 
работы 

2.5.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ УЧЕНИКА 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ УЧИТЕЛЯ 

ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

УЧЕБНОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 

ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

2.6. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 

мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов 

 

2.7. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. Чтобы 

это отразить автор рабочей программы вправе выбрать один или несколько предложенных 

вариантов: 

• добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если она 

оформляется; 

• оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе рабочую 

программу воспитания, в виде приложения к рабочей программе предмета, курса, 

модуля; 

• указать информацию об учете рабочей программы воспитания в первом разделе 

рабочей программы предмета, курса или модуля – после каждой описанной темы 

или отдельным блоком; 

• включить информацию об учете рабочей программы воспитания в тематическое 

планирование – добавить графу и указать в ней воспитательное мероприятие, 

которое запланировали на уроке или в рамках внеурочной деятельности. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с его 

компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 

периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

• рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год; 

• рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 



 

 

 

• рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета, 

модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности. 

3.3. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов разработки 

рабочей программы: 

• самостоятельно создаёт  рабочую программу; 

• создаёт  рабочую программу в конструкторе рабочих программ на сайте Единое 

содержание общего образования. 

3.4.  Если педагогический работник самостоятельно создаёт  рабочую программу, то  он  

обязан представить рабочую программу на заседании методического объединения, 

соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/неодобрения 

рабочей программы, затем отдать программу на согласование заместителю директора 

школы по УВР. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 

Рабочей программе, созданной при помощи конструктора рабочих программ на сайте 

Единое содержание общего образования, присваивается уникальный номер, означающий, 

что программа разработана в соответствии с федеральными требованиями. 

4. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 

приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в 

части корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленными в 

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования. 
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