
 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом школы. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива решает  общие вопросы об организации 

деятельности трудового коллектива. 

1.3. Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель на выборной основе. 

1.4. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах  его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией, всеми членами трудового коллектива. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием 

трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

  

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

2.1. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих 

начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание  трудового коллектива реализует право  на самостоятельность школы 

в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного 

процесса и финансово – хозяйственной деятельности. 

  

III. КОМПЕТЕНЦИИ  ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится: 

- разработка и принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и 

дополнений  к нему; 

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением трудового законодательства 

работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, положений 

Коллективного договора между Учреждением и работниками Учреждения; 

- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений 

между работниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 

Учреждения; 

- заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, 

проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года; 

- рассмотрение и принятие Коллективного договора; 

- образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 

- утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным 

органом работников Учреждения при проведении забастовки; 

- принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке, объявленной 

профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов); 

- принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

IV. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

4.1. общее собрание трудового коллектива имеет право: 

• участвовать в управлении Школой; 

• выходить с предложениями и заявлениями в её органы муниципальной и 

государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право: 



• потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, 

касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 

членов общего собрания трудового коллектива; 

• при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать 

свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

  

V. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА 

5.1. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы. 

5.2 Организационной формой работы Общего собрания трудового коллектива являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На 

первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь. 

 5.3. Председатель общего собрания трудового коллектива: 

• организует деятельность общего собрания трудового коллектива; 

• информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, 

чем за 10 дней до его проведения; 

• организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива 

(совместно с администрацией Школы); 

• определяет повестку дня (совместно с администрацией Школы); 

• контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива. 

5.4. Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по собственной 

инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета 

Учреждения. 

 5.5. Заседание Общего собрания трудового коллектива является правомочным, 

если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

5.6.Решения Общего собрания трудового коллектива принимается простым 

большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 

5.7. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового 

коллектива. 

5.8.В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего собрания 

трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная 

и исчерпывающая, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

Протоколы Общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел 

Учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Учреждения. Протоколы заседаний 

Общего собрания  трудового коллектива доступны для ознакомления всем работникам 

Учреждения. 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

6.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 

• за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 

за ней задач и функций; 

• соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам. 
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